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порядок
сообш{ения о получении подарка в связи с прOтокольцыми
мероприятиями' слуlкебными кома*rд"роur*iгии И другими

оф и цllал ьны,\I II iu еропри ятIл япI и, уrп"rrrЪ в которьrr'"Ъо ru no
с II сп о"ц II ell lt еNl слl,исеб tl ы х (должно стн ых) обяiа н н ocTel-i,

его сдачи, оценI(и и реализации (выкупа)

1. Настояrций Порядок сообщения о получении подарка в связи
с протокольными мерошриятиями, слуiкебными командировками и другими
официалъными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
слуllссбных (долllсностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации

когБуСО <КироВсtсиЙ лоп{*интернаТ для престарелы)i tI I{IIвалидов) (далее -.
"irrT:l--, -, ,J L' ] "f';';', i , il':-):ili";'Э-"',liltОДiфritt В СБrlЗИ С Проlоrtоjiьпьiь4i1 паерсjttiэ;аяl]ияi\{и,

слуrltебньtми I(оN4андировками И Другими официальI{ымIt меропрI.iятI4ями,

У,lас,l,ие в которых связано с их должностным поло)](ением или IтсполнеIлием
ими служебгrых (долrrсностных) обязанностей, . порядок сдаLiи и оценки
подарка, реализации (выкупа) и зачисЛениЯ средств, вырrIенных от его
реализаци 14.

Гражданин, поступаюrций на работу в Учрехtдение, обязан
ознакомиться с настоящим Порядком под подписъ и соблюдать его в
процессе трудовой деятельности.

2. Щля целей настоящего Порядка
(подарок, поJIучелtный в связи

служебными командировками и другими официальными меролриятиями)) -
подарок, полученный работником от физических (юридических) Лиц,
КОТОРЫе ОСУЩеСТВЛЯЮТ даренйе " йсходя ' из долхtностного положенияi
одаряеп{ого ilлI,{ исполнения им слуrкебных (долхсностньiх) обязанностей.

(выкупа) (далее - Порядок) определяет правила сообщения работниl<ами

используются следуюш]ие понятия :

с протокольными мероприятиями,
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за исклIочением каIIцеJIярских принадлехtностей, кOторъ]е в рамках
пl]отокоЛьныХ мероrtриятtлй' слухсебtrыХ комаi]диl]овоIt И других
о(lициа"rrЬНlllХ мсропlэиятиЙ предостаВленьt ка)(лому учас.гн1.II(у у](азанtJых
мсролриятиЙ В целях исполнеIlия им своих слуllссбных (долllс1.1остных)
обязангlОстей, цвеl,оВ и цен}lьLХ подарков, Kol,opbTc вручены в l(atlecT'e
гI о ощр егrия (rrагр ады) ;

(получение подарка в

слу>тсебнып,tи командировками

участие в koTopbtx связано (долrкностi,Iых)

физlаческих (rоридических) JIиц подарка

деятель н ости, предусмотрен н о й доллсностll ой
исполнениеп,I слух<ебных (долхсностлtых)

УСТаНОВЛеННЫХ феДеРаЛЪНЫМИ ЗаКОнами и "nirr" нормативными актами,

ИМI4 СЛУЖебНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) обязанностей, за исклюLIением подарков,
получеFIных в связи с протоколъными мероцри-ятияп{I4, слуrкебrtr,lrиi.t
I(о\,Iа'дировками И дI)угимИ оtРициальнымИ Nlероприя тиями, уLlастие в
которых связано с исполнением ими
обязанllостей.

4, Работники обязаны в соответствии с настояп]им Порядтсом
УВеДОМЛЯТЬ ОбО ВСеХ СЛУЧаЯХ ПОЛУЧения подарка в связи с протокольными
мероприятиями, слуllсебными I(омандировками I{ другими официальными
меролриЯ,гиями, участие в KoTopbIX связано с ислолнением ими слу)Iiебных
(д олltсгtо стных) о б,чз atTHo стей, Учр ех<дение.

5, УВеДОМЛеНI4е О ПОЛУЧеНIiи подарка в связи с протокоJIьнымL.
меропрI4ятиями, слух<ебными командировками и другими официалъными
I\4ероприЯтия\4I,{, )/частI{е в которых связано с исполнением слухсебньтх

связи с проl.окольными

и другими официальными

с исполнением слу>ttебtlых

мероприя.гиями,

меропри5Iтиями,

в рамках

иI-Iструкцией, а

обязанноотей

осуществления

так}Itе в связи с

в случаях,

служебньж (должностных)



В слу.rае есJIи подарок получен во

увсдомлеI{ие представляется Fle позднее 3

лица, полуtlивтr]его подарок, из слутсебной

оно представляется ]Ie поздItее следующего дня после ее устранения.
6. Регистрация уведомлениЙ осуt]lествляется руl(оводI.1телем

упол}IомоLIенного структурного подразделения (отвстственIfыi\{ лтацол,r) в

форме согласно приJIохtенито J\b 2.

УведомлеFIие 
"oaruun"ara" в 2 экземплярах, один из которых

ВоЗВраЩаеТся Лиц)/' ПреДсТаВИВIIIеМУ уВеДоМЛеFIИе, с отметlсой о пегIлстl,\эIIrтIlr |.,(rr_\rrrl,

другой экземпJIяр напраВляется в Itомиссию по поступлениIо и выбытию

7, Подарок, стоимость Itоторого подтверждается документами
И превьjшает З тыс, рублей либо стоимость которого полуtIивlлим
его работникУ неизвесТна, сдаеТся ответственному лиЦу уполномоченFIого
сl руj(турного лодразлеления/ответственнод4у Лицу, ](оторое принимает его на
хранение по акту приема-передачи, составленному согласно прило)I(ению
ль з, не позднее 5 рабочих дtrей со дня регистрации уведомления в журIrале

рсгистрациI I уведоl\tлсн и Tj.

При невозмоItности подачи уведомленйя в сроки, указаFIньте в абзацаrх
первом и втором настояlцего- гIункта, по причине, не зависящеl-r от работника,

,,:,
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8, /]о передачи подарi(а п0 акту приеNIа-перодачи ответствонгIOсть

в соответствии с закоtIодатеJlьством Российской Федераrlии за утрату

I,IлрI повреждение подарка несет лицо, получивrттее поларок.

9. В цеJIях принятия к бухr,алтерскому ytleTy подарка в поряд(ке,

устаIIовлеIJном заi{онодательством Российской Федерации) определеIIие его

стоимостL{ tIроводIlтсrI на oc}IoBe рыночной цены, действуrощей на дату

принятия к учету подарка, или цены на анаJIогичную материальную ценность

в сопоставимых условиях с llривлечением при rtеобходимости комиссии

или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтвер}кдаются

документально, а при ЕIевозможЕIости документалъ}Iого подтверждения

эI(спертнь]м путем.

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту возврата подарI(а,

составленному согласно приложению N'э 4, в случае, если его стоимость

не превышает З тыс. рублей.

i0. Уполноп,tоченное структурное подраздеJIенI{е/ответственное лицо

обеспечивает вклюtIение в установленном порядке пl]L{I]ятого

З тыс. рублей, в реестр государственного (мугrиципального) имущества.

1 1. Работниttи, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив

заявление о выкупе подарка согласно прилох(ению JYs 5 не поздн9е дв)х

месяцев со дня сдачи подарка.

|2. Уполномоченное структурное подразделение/ответственное лицо

в течеllие З месяцев со дIIя поступления заявления, указанного в пуlIlсте ll

настоящего Порядка, организует оценку стоимости подарка для реализации

(выкупа) и уведомляет в письменtlой форме лицо, подавшее заявление,

о результатах оценки, посIIе чего в течение месяца заявителъ выкупает

подарок по установлеi-Iной в резулътате оценки стоимостII или отказывается

от вьlкупа.

13, Поларок, в отноItlении которого iIе лоступило заявлеIIис, yl{aзalJtloe

]] iIyHKTe 1i Ifастоящего Порядl(а, N/iожет i.Iспользоватъсrl УчрехсденI]е1\,{ с

учето1\{ заIiJIIоLIе]fr.iя ltо\4иссI4L1 о цеJlесообразностI4 I,лспо.пьзовilll14я подаl]каl д.пя



обесtrече}Iия деятел ьlIости Учр ехtдегtия.

14, ]] cJ{ytlae нецелесообразности исIтоJIьзоваFIия по/{арка

руItоводителем Учреrкдения приlIип{ается решеп{{е о реализации шодарка 14

прове/]еFIии оценк]{ его с,l,оимости для реализации (выкупа), осушдес:гвлtяемой

_ципалъньIми) оргаI,iами и

организациями посредством 
] 

проведения торгов в ПоряДКе, ПРеДУСIчIОТРеННОМ

за I(o н одател ьст Bo]\t Российсtсой (lедс l)ац и и.

15. Оценка стоимости подарка ,, для реализации (выrtупа),

предусмотреI]FIая пуFIктами |2 и 14 настоящего Порядка, осуществляется

субъектами оцено.iной деятельности в соответствии с законодателъством

7." Средстве, выруч ъТкfпа) подарка,- , ,..*-



УВЕ,ДОМЛЕНИЕ
пOлучении подарка

(I1аuлlеt tовctl lLlе ylxолл lo.fulочеrп rоео
ttt ldрсtзоёltс ttt tя /tta urltc ttt_lButttte

olllleпlclllBeLrilozo lullc)
y,tp е а cd е t t ult (ор z aHt t з а tlut)

о,I

с пlруltпlурl lozo
dолэtслtоспttt

(Hauлtel toBctHue

(cD,14.0. (гrоследIIее - пр1,I tlаltl.tчлtt,t), зalllиNlаеl\1аJI Jlолп(IIос,гь)

Уведоп,tление о поJlуtlеFIl.Iи tIодарка о,г (( 20

Извещаю о полуLIеrIиI,I
(.цата riолу5еlrия)

подарка(ов) на
(Haltп,teIroBaHI{e протокольного I\4еl]опрI.iятLiя, слу)I(ебной копландировкl{,

другого о(lI,tцtлалыtого ]\,IеропрI,iятl.iя, N,lесто Ii да,Iа IIроведенr,rя)

XapalcTe1l и о,гI4I(а подарка,
его ol,ll.{ctt1II,Ie

CTolaMogTb подарI(а,

ПрилоlItение:
(HaI,tпlet,toBal tие докупбtтф

JIицо, представивrlIее

уведо]\,Iление

Лиrlо, при[{явшее

уведомлеtIие

Регистраlltlонгtы й ном ер в жур н аJI е 1]егистрацлI и 1,ведомл et tий

20 г;

листах.

--_lподПисьГ (расш 1,I()poBt(a подп ljcи)
20

20

б

)

г.



Iфипохtение Jф 2

к Поряцку

Л9

п/п
[ата

регист-
рации

Ф,и.о.
(послед-
}lee - Ilppl
нали.tltи),

доJI)кI]ос,t,ь

лI{ца,
предста-
I]}lвlllего

уведом-
JleI.II1e

Наttп,tе-

IloBa]]I4e

подарка

Сто-
имость
подар-

КЕ,

р)'блей*

ПодпIлсь
лI4ца,

предс,га-
вllвшего

уве/]омле-
III.1e

сIl.И.о.
(послел-
I]eO - пl]лI

t,ta:I lтч lart),

должность
лIiца,

прl{лlяв-
UIего

уведо]\{-
ление

ilодпись
л],Iца,

прлlняв-
шего

уведоN,I-
леI]1.{с

отметка
о передаtIе

уведоN,Iле-
I]Llя в

коп,lиссIiIо
по

посl,упле-
Iit1lo 1.1

выбытl,itо
активоi]

о,гittе,гка
о пе])еда}lI0

KoпI,i1.1

уведо]\{jIе-
нLiя о,I,ве,г-

cTBcHl]oi\4y

лI4цу

1

2

_1

'' Заполt,lяется прll 1.1алlIlIliи локуN4ентов. полтверlтсдаlоtцlгх с,гоlll\1ос.lь пotra|rt(fl.
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Прилохtеilие J\g 3

lc Порядку

I-Iастоящий atcT составлеI] о TotrI, LITo

jф

сдzU], а

заIll.1lчlае]\,1ая доллtнос,гь лицц пфйвшего

принял I{a oTBeTcTBeHi]oe хранение подарок:

LIal,lMeHoB аFIL{е подаlрi(а,
его харакl,сристиl(а,

опiлсание

Реiсвrтзиты док)..л4ен Iа,
подтверждаIощего

стоимость{'

Сдал

Принял

(подписrГlТ -

trбПJ-lЕ ,-=_=-

(Iracm I I(l)I)o вкr поrLп t tбlJ.---

1 расш иi|!lоыса поlt пlлсиf--

* Заполшlется при I,IалиIIиI,1 документов, подтвер)I(дающ1,1х стои]\,Iость подарка.
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Прилtо>тсение

к Порядку

J\b 4

(( )) 20

Ответстtзеi:ное JIицо

на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии по

г. м

подарок, пеl]еданньп1 по atcTy прLiе]\{а-IiередачL{ подарка от (

Выдал

)) 20 г, NЪ

послслlIсс прrr па.ппчrи

Приняlл

.iffrnfiftёjд*!Ё!*,: ,,
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Приложение J\Ъ 5

к Пор;rдtсу

Прошу paccмoTpe,lI)
полуtIенного (полу.тенных) в

]]опрос
свrIзи

]\,I еl)опрлlя,1,1.1я,

и да,га его проведсIl1.Iя, ]\,lec-to

Подаlэок

I]a

наи]\{еноваI.Iие подарка

Nь

* 
Рукоuодиrель учрежденLtя. (организациll) направляет заявление

структур ное Подразделен1.1еlответственному л l{цу.

(t tcti,t.llet t.oclctl tt te )ll7O,|ll tO:1,I оче1-1l !oZO ctllp))Kt11))pl lO?o
dол,эtслlоспtlr ol17Betll.cпl.BeLll toZo лttt lф ft Lartл,tet toBarttte

установленiIом порядке по акту приема-передаLIи от

(подrrlлсь работrllлка)

хранение
по Dp аз d ел е tl uя/rt a,ttM el t о в all 1,1 е

),LlрсэI(,Осtltlя (ol)?ttttltзttlIllu) в

20

(Ф.И.О. (последrlее - гlllлI

ttали.lI.1l.t) рабоr,lIика)

о выкупе лодарка в уIIолllоi\,lоченIIое

":

l


